PROTEGE EL VALOR DE TU INVESTIGACION

No todo resultado de investigacién debe publicarse de inmediato. En ciertos casos, mantener la confidencialidad puede
generar mayor valor, siempre que responda a una decisién estratégica e institucional para proteger y gestionar el
conocimiento como secreto empresarial.
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TRES REQUISITOS DEL SECRETO EMPRESARIAL

B 5 <

CARACTER CONFIDENCIAL VALOR COMERCIAL MEDIDAS RAZONABLES
informaciéon que no es de dominio publico ni facil- La informacién genera una ventaja Hlirn e EE. PF‘]OTEECIONd.d
mente accesible y cuyo valor depende de que per- competitiva por su valor comercial, (I ClCaSE i [1TCILEESSNCICS OICCE

nizativas, fisicas y digitales para mantener

manezca confidencial. No requiere registro y puede derivado de su cardcter secreto y de T 3 . oy i
: 9 : ! a informacién confidencia revenir su
formar parte de una estrategia de proteccién que que no sea generalmente conocida ni S ) p’r -l
o - . . e ; acceso, uso o divulgacién no autorizados.
combine informacién confidencial con otros meca- facilmente accesible. ' 9

nismos de propiedad intelectual.

DIFERENCIAS ENTRE PATENTE Y SECRETO EMPRESARIAL

PATENTE SECRETO EMPRESARIAL

Puede proteger una amplia variedad de informa-
cién con valor comercial (algoritmos, cédigo fuente,
protocolos, metodologias, know-how u otros).

Invenciones que cumplen los requisitos e—— AU AN (@ =ClZ]HN —o
de patentabilidad.

Requiere divulgar la invencién de manera suficien- ;
temente clara y completa en la solicitud, que serd DIVULGACION
publicada conforme al procedimiento aplicable.

No debe haber divulgacién piblica; la informa-
cion debe mantenerse confidencial.

5 » , Mientras se mantenga la confidencialidad. Se deben
20 afios contados desde la fecha de presentacion. DURACION conservar los demds requisitos legales y las medidas

razonables de proteccién.

Variable (segin las medidas de confidencialidad y

Alto (tasas oficiales, asesoria técnica y posibles o
proteccién implementadas).

trémites internacionales).
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TRES CAPAS PARA PROTEGER UN SECRETO EMPRESARIAL

Las medidas organizativas, fisicas y digitales ayudan a mantener la confidencialidad de la informacién con valor comercial.

N e e A o CAPA 1: MEDIDAS ORGANIZATIVAS

R LSt CAPA 2: MEDIDAS FiSICAS

Sistemas, accesos e informacién. CAPA 3: MEDIDAS DIGITALES

PRACTICAS DE GESTION ORGANIZATIVAS, FISICAS Y DIGITALES

ORGANIZATIVA FiSICA DIGITAL
« Acuerdos de confidencialidad (NDA, « Control de acceso a laboratorios « Gestién de permisos de acceso a
Non-Disclosure Agreement ) con personal, y archivos. la informacién.
estudiantes, visitantes y colaboradores. « Resguardo de muestras, prototipos « Contrasefias complejas y autentica-
« Capacitacion sobre el manejo de infor- y documentacién confidencial. cién multifactor cuando sea posible.
macién confidencial. « Almacenamiento institucional seguro

y copias de respaldo.
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EL TIEMPO ES CLAVE

Los acuerdos de confidencialidad deben fir-
marse antes de compartir informacién técnica
relevante, no después. Si no sabes cudl utilizar
o cudndo corresponde firmarlo, la OTRI puede
orientarte antes de iniciar la colaboracién.

Y

COMPARTE SOLO LO NECESARIO

Compartir tnicamente la informacién necesa-
ria para evaluar la colaboracién, mantenien-
do confidencial aquella que aporta el mayor
valor a la investigaciéon hasta definir la estra-
tegia de protecciéon correspondiente.

ﬂ\lNOVACI()N COLABORATIVA CON LA INDUSTRIA

DEFINE LAS REGLAS DESDE EL INICIO

Definir por escrito, desde el inicio, la titularidad,
el acceso, el uso y la explotacién de los resulta-
dos de investigacién generados conjuntamente,
para prevenir conflictos y delimitar los derechos
de cada parte.

; QUE HACER ANTE UNA FILTRACION?

Si ocurre una divulgacién no autorizada, actuar rédpidamente puede reducir sus consecuencias.

®

CONTENCION INMEDIATA

Revocar inmediatamente los ac-
cesos digitales a los repositorios

afectados y aislar equipos fisicos
Ssi es necesario.

O,

DOCUMENTACION

Registrar la hora, el canal y la mag-
nitud de la filtracién. Preservar la

evidencia (correos, log de acceso,
dispositivos) sin alterarla.

O,

NOTIFICACION

INSTITUCIONAL

Informar de inmediato a la OTRI para
coordinar con la GSTl y la Gerencia Juri-

dica las acciones correspondientes,
conforme a los protocolos institucionales.

En Ecuador, la proteccion del secreto empresarial no depende de su registro, sino del cumplimiento
de los requisitos legales de confidencialidad, valor comercial y medidas razonables de proteccién.
El depdsito ante el SENADI puede servir como respaldo documental, pero no sustituye estas medidas

ni constituye por si mismo el derecho.
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Si tu investigacion genera informacidon con potencial de aplicacién o
valor comercial, acércate a la OTRI antes de divulgarla. Te ayudamos
a evaluar si debe mantenerse confidencial y a definir la estrategia de

proteccion mdas adecuada.

Evaluamos si tu resultado contiene informacidn sus-
ceptible de proteccién.

<

Te orientamos antes de divulgar para preservar su
confidencialidad.

K

Te acompafiamos en |la definicién e implementacién
de la estrategia de proteccién.

K
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